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Acreditat de Guvernul Roméiniei, certificat seria ANMCS Nr. 2-158

Aprobat,
Manager interimar,
Komoroczy Zsolt
FISAPOSTULUI
Anexa la Contractul individual de munca nr. /
Nume, prenume/marca: /
INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. Denumirea postului (COR): INGRIJITOR -Compartiment cu paturi - 532104-

. Departamentul/locatia: Sectia Chirurgie generala

2
3. Nivelul postului: functie de executie
4

. Scopul principal al postului: asigurarea curafeniei si dezinfectiei compartimentului, cu
scopul de a mentine un mediu de spitalizare ordonat, curat §i sigur pentru pacienti si
personalul angajat

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI DE POST

1. Relatii ierarhice:
Subordonat fati de: Managerul Spitalului, Directorului Medical, Directorului de Ingrijiri,

Medicului sef, Asistentului medical sef de sectie
Are in subordine: nu este cazul

2. Relatii functionale: colaboreazi cu intregul personal din sectie, respectiv cu toate
sectiile/compartimentele si serviciile institutiei

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Pregitirea profesionald impusé ocupantului postului:
1.1 Pregitirea de bazi: scoala generald
1.2 Pregiitirea de specialitate: nu este cazul

2. Experienta necesara:
— Vechime in muncé: -

3. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
- Si fie capabil de disciplina;

- Sa fie capabil sd lucreze in echipd;
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Sa aiba spirit de observatie in cadrul colectivului de muncd, atentie §i concentrare distributiva;
Capacitate de autoperfectionare;

Responsabilitate in efectuarea de servicii de curétenie si dezinfectie in saloane, sili de tratamente,
toalete, bai, etc;

Aptitudini de comunicare cu colegii si sefii ierarhici superior;

Aptitudini pentru rezolvarea in mod eficient a problemelor de serviciu si individuale.

4. Limite de competenti:

- Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fiir3 avizul managerului institutiei;

- Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului
institutiei;

- Nu este abilitatd sd dea informatii despre starea de sanitate a pacientilor.

CONDITIILE DE LUCRU ALE POSTULUI

e Program zilnic: 06:00-14:00 tural
14:00-22:00 turall

06:00-22:00 tura de weekend (sdmbéta si duminica, conform graficului)

e Nr. ore lucrate / saptamana: 40
e Zile de lucru: luni-duminica

e Conditii materiale: ambient normal, spatiu de lucru corespunzitor, beneficiazi de dotiri
moderne

e Conditii de formare profesionala: particip la instructajele periodice organizate la nivelul
unitatii.

ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI

Raspunde pentru asigurarea curiteniei si ordinii la locul de munca prin respectarea si aplicarea

normelor previzute in Ordin nr. 1761 /2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,

dezinfectia i sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor

de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum §i metodele de evaluare a derulirii procesului de

sterilizare §i controlul eficientei acestuia;

Respecta atribufiile conform Ordinul nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor:

o aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri;
o asigurd transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de proceduri
Respectd si aplicd normele prevazute in Ordinul nr. 1101 /2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire §i control al infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;
Respectd si aplicd normele previzute in Ordinul nr. 1025 /2000 pentru aprobarea Normelor privind
serviciile de spélatorie pentru unititile medicale:
o respectd modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de
risc, conform codului de proceduri;
o respectd codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare;
asigurd transportul lenjeriei murdare;
o controleazi ca lenjeria pe care o colecteaza sd nu conind obiecte intepitoare, tiietoare
si deseuri de acest tip;
o fine evidenta lenjeriei la nivelul sectiei, a celei predate si a celei ridicate de la
spaldtoria unittii;
o depoziteaza si manipuleaza corect pe sectie lenjeria curata.

(o]
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In oficiul alimentar:

-  transportd alimentele de la blocul alimentar pe sectie/compartiment, cu respectarea
normelor igienico-sanitare in vigoare si le distribuie bolnavilor pe baza dietelor
recomandate si sub supravegherea asistentei;

- ajutd la alimentatia pasiva si artificiala a pacientilor imobilizati;

- este interzisd pastrarea de la 0 masa la alta a alimentelor preparate;

- adund vesela din saloane dupa servirea mesei, asigurd si efectueazi spalarea,
dezinfectia veselei, tacamurilor §i a frigiderelor;

- vesela este in prealabil dezinfectatd, dupa dezinfectie vesela se clitesc sub jet de apa
pentru indepértarea dezinfectantului;

- triazd alimentele aduse de apartinitori, le depoziteaza in frigiderul destinat bolnavilor;
- respectd orarul si circuitele pentru transportul alimentelor.

Efectueazi sau ajuti la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea regurilor
de igiend;

Efectueazi zilnic curdtenia in spatiile repartizate si rispunde de starea permanenti de igieni a
saloanelor, coridoarelor,scérilor, ferestrelor si a mobilierului din sectie/compartiment;

Curata si dezinfecteazd zilnic sau ori de céte ori este nevoie grupurile sanitare;

Efectueazd curitenia si dezinfectia céirucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte
care ajutd bolnavul la deplasare i se ocupa de intretinerea lor;

Pregiteste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

Ajutd asistenta de salon la recoltarea produselor biologie §i asigurd transportul acestora citre
Laboratorul de Analize Medicale;

Ajuti la pregitirea bolnavilor in vederea examindrii, transporta pacientii nedeplasabili cu caruciorul
la investigatii $i inapoi;

Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazi urina sau alte produse
biologice, excremente, dupa ce s-a facut bilantul de ctre asistentul medical si au fost inregistrate
in documentatia pacientului;

Transporta pe circuitul stabilit a reziduurilor din sectie/compartiment la rampa de gunoi in conditii
corespunzatoare si rdspunde de depunerea lor corecta in recipiente;

Curafd si dezinfecteazd recipientele in care se pastreaza i se transportd gunoiul;

Cunoagte solutiile dezinfectante/ de curdtenie si raspunde de modul lor de folosire;

Efectueazd aerisirea periodici a saloanelor §i rispunde de pistrarea temperaturii optime,
corespuzitoare a acestora;

Réspunde pentru pastrarea in buni stare a bunurilor patrimoniale puse la dispozitie de unitate;
Dupad decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul si ajuti la
transportul acestuia la morga spitalului;

La transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie (halat de protectie,
manusi, masci);

Va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi, apartindtori si fatd de personalul medico-sanitar;
Participad la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef.

RESPONSABILITATI COMUNE:

Cunoagte gi respectd prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si

Functionare al Spitalului, Contractul colectiv de munci aplicabil, precum i Contractul Individual
de munca;

Cunoagte si aplicd normele interne §i procedurile de lucru privitoare la postul siu;
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* Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor
de serviciu;

* Sesizeazd seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derulirii activitatii;

* Are obligatia de a prezenta la serviciu in deplind capacitate de munci pentru a putea executa
activitatea conform fisei postului;

» Respectd programul de lucru si semneazi condica de prezenti la venire si plecare;

 Folosirea integrald si eficientd a timpului de lucru pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

o Indeplineste integral atributiile ce le revin conform figei postului si anexelor acesteia;

o Utilizeaza corect dotarile postului fara si isi pund in pericol propria existenti sau a celorlalti
angajati;

 Efectueazi controlul medical periodic conform legislatiei in vigoare;

* Cunoagte §i respectd normele de sandtate, securitate §i igiend In muncé, normele de prevenire si
stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului
inconjurdtor;

o Utilizarea permanenta a legitimatiei de serviciu in timpul programului de munca;

e Sanu pardseascd locul de munca far3 ingtiintarea si aprobarea sefului direct;

 Are obligatia sd predea si sd ia pacientii la schimbarea de tur3 §i nu va pérasi locul de munca pana
la venirea persoanei care urmeazi si intra in turi;

o Incazde boali sau alte cazuri de forta majora care impiedica prezentarea la serviciu comunics acest
fapt imediat, prin orice mijloace, sefului direct;

* Pentru motive justificate, salariatilor le poate fi aprobata invoire conform RI, prin completarea unui
bilet de Invoire, aprobat de sef sectie;

o indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitate cu legislafia in
vigoare in limita competentelor profesionale.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATIL:

* S& cunoasca si sd respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusi;

e S4 participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate i obiectivelor specifice locului de munci.

RESPONSABILITATI PRIVIND RESPECTAREA NORMELOR DE SECURITATE SI
SANATATE iN MUNCA (N SSM) SI DE PREVENIRE $I STINGERE A INCENDIILOR (PSI)

e Aplicarea NSSM
- Munca este executatd cu atentie, astfel incit si se evite eventualele accidente;
- Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeazi cu multa atentie, solicitdndu-se sprijinul tuturor
persoanelor necesare;
- Aparatele si echipamentele sunt exploatate §i depozitate in conditii de sigurant, respectind intocmai
regulamentele de exploatare si NSSM specifice locului de munci;
- Starea echipamentului de lucru si cel de securitate §i sindtate a muncii este verificati zilnic pentru a
corespunde tuturor normelor in vigoare;

" -Legislatia i normele de securitate §i sdndtate in muncd sunt insusite si aplicate cu strictete conform
cerintelor de la locul de munca.

¢ Aplicarea normelor de PSI
- Munca este desfagurata in sigurantd si in acord cu specificul activitatii §i cu prevederile PSI in vigoare;
-Responsabilitafile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzitor in activitatea zilnica;
-Echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de munci;
-Starea echipamentului PSI este verificata zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;
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-Sesizeaza, elimind si/sau raporteazi pericolele care apar la locul de munca;
- Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie;
- Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente s3 ia misuri, conform instructiunilor;

-Starea echipamentelor de securitate si sindtate in muncd i PSI este raportati persoanelor abilitate prin
procedura specifica locului de munca.

e Respectarea procedurilor de urgenti si de evacuare
-In cazul semmalizarii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si serviciile de
urgentd;
-Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzitor, inclusiv prevederile referitoare
la responsabilitatile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa,
-Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor sanitare
specifice;
- Planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgenta.

Cunoasterea, respectarea si aplicarea cu modificarile i completirile ulterioare:

e Norme tehnice privind curitarea, dezinfectia i sterilizarea 1n unitati sanitare, evaluarea eficacititii
procedurilor de curifenie/dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia méinilor functie de risc, metodele procesului de sterilizare in unitatile sanitare
conform Ordinului M.S. nr. 1761 din 03 septembrie 2021;

e Ordin nr. 1101/30.09.2016. ,,Norme de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare”;

e Legea 319 din 14 iulie 2006 privind securitatii si sdnatitii in munca;

e Legea 307 din 12 iulie 2006 (*republicata*) privind apararea impotriva incendiilor;

e Legeanr. 481 din 08 noiembrie 2004 (*republicatd*) privind protectia civila;

e Regulamentul UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

e Legea 53 din 24 ianuarie 2003(**Republicat**), Codul muncii, Drepturile si obligatiile
angajatului;

e Legeanr. 46/21 ian.2003 privind drepturile pacientului;

e LEGE nr. 487 din 11 iulie 2002 (**republicatd**) sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu
tulburari psihice.

Atributiile de mai sus nu sunt limitate, se completeazi dupi caz cu alte Insircindri primite din partea sefului
direct sau din partea conducerii societatii.

In functie de necesitati delegatie temporala din alte cabinete din ambulator sau in caz de forta majora pe sectie.
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Criterii de evaluare

Criteriile de evaluare sunt stabilite in Regulamentul Intern al Spitalului Municipal Odorheiu Secuiesc
conform legilor in vigoare.

1. | Cunostinte si experientd profesionala

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului

Calitatea lucririlor executate si a activititilor desfasurate

Rl Bl B

Asumarea responsabilitdfilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina

5. | Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum

6. | Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. | Conditii de munci

8. | Cunoagsterea fisei postului

9.* | Cunogtinte referitoare la modalitatea de obtinere a consimtimantului informat de la pacient

10. | Cunostinte si atitudinea personalului medical legat de respectarea normelor etice si legale
aplicabile pastrarii confidentialitatii datelor medicale

11. | Cunoasterea i respectarea limitei de competenta

12 | Comunicare: are un rol important in furnizarea informatiilor citre pacienti si la sustinerea

de e

Difuzarea figei postului

Figa postului se intocmeste in 2 exemplare din care un exemplar se arhiveaza la biroul RUNOS in dosarul
personal al ocupantului postului si unul se Inméaneazi salariatului.

intocmit de:
Nume, prenume:

Functia: Asistent medical principal Sef Sectie
Semnétura:

Imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi revin §i consecintele din nerespectarea acestora.

Am luat la cunostingi: Am primit un exemplar:

Nume,prenume:
Semndtura:
Data:
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Contrasemneazi:
Nume,prenume:

Functia: Medic Sef Sectie

Semnéitura:

Data:
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